
 
คำสั่ง  สถานตีำรวจนครบาลดอนเมือง 

     ที ่  31 / 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
………………………………………….   

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ 2565-2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ
การบริหารราชการ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ และเพื่อขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลกาดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)           

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ สถานี
ตำรวจนครบาลดอนเมือง ดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมาย ตามกรอบแนวทางการประเมิน
สถานีตำรวนครบาลลดอนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะการทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง ดังนี้ 

1.คณะกรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
นครบาลดอนเมือง          
  1.1 พันตำรวจเอกสุกฤต มังคละสวัสดิ์                                    ประธานกรรมการ 
        ผูก้ำกับการสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง                     
  1.2 พันตำรวจโทไพรวลัย์ ธนารมย์                                       รองประธานกรรมการ 
        รองผูก้ำกับการปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
  1.3 พันตำรวจโทโอสถ ผ่าโผน                                              รองประธานกรรมการ 
        รองผูก้ำกับการสอบสวนสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
  1.4 พันตำรวจโทอำนาจ ฉ่ำฉะเอม                                      รองประธานกรรมการ 
                 รองผูก้ำกบัการสืบสวนสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
            1.5 พันตำรวจโทเมธัส อยู่คุ้ม                                          รองประธานกรรมการ 
                 รองผูก้ำกบัการจราจรสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
   โดยมีหน้าที่บริหาร วางแผน กำหนดแนวทางการดำเนินการ กำกับดูแล ให้คำปรึกษา 
แนะนำและสนับสนุนการปฏิบัติงานแก่คณะทำงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสใทธิผล สามารถขับเคลื่อนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และนำไปสู่การนำไปปฏิบัติได้ และ
สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคที ่อาจเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน โดยดำเนินการตามกรอบแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 



  2.คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร
บาลดอนเมือง 

 2.1 พันตำรวจโทสมบัต ิเกตุกัปตัน                                       หัวหน้าคณะทำงาน 
                 รองผู้กำกบัการฝ่ายอำนวยการ 2 กองบังคับการอำนวยการกองบัญชาตำรวจนครบาล 

       ปฏิบัติราชการแทนสารวตัรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
 2.2 ร้อยตำรวจเอกศักดิ์ บุญสม                                           รองหัวหน้าคณะทำงาน 

                 รองสารวตัรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
 2.3 ร้อยตำรวจเอกอานุภาพ ประภาสอน 

       รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
 2.4 ดาบตำรวจอนุสรณ์ โพธิ์สุข                                           คณะทำงาน 

                 ผู้บังคับหมู่จราจรสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
 2.5 สิบตำรวจเอกจักรพรรดิ บุญจันทร์                                  คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
 2.6 สิบตำรวจโทปราชบัณฑิต สุริโย                                      คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
 2.7 สิบตำรวจเอกสันตริาช จักรน้อย                                     คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 
 2.8 สิบตำรวจโทจกัรพงษ์  พลอยพันธ์                                   คณะทำงาน 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 

 
โดยมีหน้าที่ดังตอ่ไปน้ี 
1) ดำเนินการจำทำข้อมูล เอกสาร และหลักฐาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ฝา่ยอำนวยการ
ดำเนินการประสานติดตาม รวบรวมเอกสารหลักฐาน ตามกรอบการประเมินฯ นำเข้า
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง หรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง 

3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
4) ปฏิบัติหน้าที่หน้าที่อื่นๆตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
5) ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนคร

บาลดอนเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงคท์ี่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 

6) กำกับ ตดิตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

7) ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 

8) พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง 

9) ดำเนินการอื่นใดตามที่ผูก้ำกับการสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง มอบหมาย 



   ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง         
มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            
สั่ง ณ วันที ่    6   กุมภาพันธ ์  พ.ศ.2567 

   
                
            

                   พันตำรวจเอก        
                ( สุกฤต มังคละสวัสดิ์ ) 
              ผูก้ำกับการสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง  
 
 

 


