
 

 

 

 

   สถานีต ารวจนครบาลดอนเมืองไดด้ าเนินการประชุมขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)         
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยมีพนัต ารวจเอกสุกฤต มงัคละสวสัด์ิ ผูก้  ากับการ   
สถานีต ารวจนครบาลดอนเมืองเป็นประธานการประชุม ซ่ึง  การประชุมดังกล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อแจง้  
ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการ ประเมิน ทั้งน้ี
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม ในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่   
   1.) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
    - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าขอ้มูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนดลงในระบบ ดงักล่าว  
   2.) แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Data Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)   
    – ให้ข้าราชการต ารวจท าความเข้าใจ ในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้
เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถามให้ผูมี้ส่วนได้ ส่วนเสียภายในไดรั้บรู้รับทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการ
รับรู้ และขา้ราชการต ารวจทุกนาย ด าเนินการตอบแบบสอบถามให้เสร็จส้ิน ภายใน เดือน กรกฎาคม 2567 
   3.) แบบวดัการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Enternal Data Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ใหแ้ต่ละฝ่ายรับผิดชอบ ประชาสัมพนัธ์และแนะน าการท าแบบสอบให้แก่
ประชาชนใหมี้ ความเขา้ใจในการท าแบบสอบถาม ใหเ้รียบร้อย  
    - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพฒันาการให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ
ประเมินแบบวดัการรับรู้  

 

 

สถานีต ารวจนครบาลดอนเมืองขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

    

ข้อมูล ณ วนัที่ 5 มกราคม 2567 

   วันท่ี 5  ม.ค.2567  เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.สุกฤต มังคละสวัสด์ิ  ผกก.สน.ดอนเมือง                 

ประชุมผูบ้งัคบับญัชา หัวหนา้งานทุกฝ่ายเพื่อเตรียมความพร้อมในการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)         

ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 พร้อมได้มีค  าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลดอนเมือง ณ หอ้งชั้น 3 สน.ดอนเมือง 
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ข้อมูล ณ วนัที่ 8 มกราคม 2567 

   สถานีต ารวจนครบาลดอนเมือง ไดด้ าเนินการประชุมขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีต ารวจนครบาลดอนเมืองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.สุกฤต มังคละสวสัด์ิ                   

ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจนครบาลดอนเมืองบเป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์

เพื่อ มอบหมายหนา้ท่ีการจ าท า Website สถานีต ารวจนครบาลดอนเมือง ( OIT )  

 

สถานีต ารวจนครบาลดอนเมืองขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


