
 
 

ประกาศสถานีตำรวจนครบาลตอนเมือง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการแทรกแชงการใช้ดุลพินิจ 

 
ด้วยสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานของ 

องค์กรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีจะทำให้การพิจารณาใช้อำนาจ 
ขาดความเป็นกลาง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนง 
สุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไวซ้ึ่งประโยชน์ของส่วนรวม 
และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประมันคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนด 
ตัวชี้วัดการป้องกัน การทุจริต โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ในหัวข้อ "มาตรการป้องกันการแทรกแซงการ ใช้ดุลพินิจ"นั้น  
 

เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าทีและอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสังใน 
เรื่องต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานีตำรวจ 
นครบาลดอนเมือง จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้  
 

1. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้  
    ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อ การพิสูจน์ข้อเท็จจริง  
    ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง  
    ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึงผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินไจภาย
ไต้ หลักข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมโยง  
 

๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม 
แนวทางดังต่อไปนี้อีก  
    ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานไห้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือ หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง 
ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
    2.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และ สะดวกในการสืบค้นเพื่อนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน  
 
   3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน 
คู่มือปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชา 
ส่ังการให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
 
 
           /ทุกส่วน... 
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   ๔. ทุกส่วนงาน ต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการ 
ปฏิบัติงาน เช่น การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชน เป็นต้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
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